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e Samgongustofa hlaut
formlega jafnlaunavottun
Jafnlaunavottun fyrst 10. dglst 2020

e Uttekt 2023 fer fram i juli

 Uttekt 2022 for fram 20.
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2020 - 2023
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Jafnlaunastefna
CCQ og vef

Uppfaerd des 2022



* Stjornunarstadall
verkfeeri til ad reka
skilvirkt jafnlaunakerfi

e Stadallinn a sér stod i 19
gr. jafnréttislaga sem
fjallar um launajafnreétti

* Verklagsreglur, vinnulag
og stefnur



Markmid jafnlaunastadalsins

Uppfylla akvaedi laga nr. 150/2020 16g um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna

(3dur 16g nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla um jofn laun fyrir somu eda jafnverdmaet storf)

* Ekki endilega sama kronutala i launum

* Ma lita til:
* Einstaklingsbundinna patta . , ,
) . J Svo fremi sem par sé byggt a
* Hopbundinna patta malefnalegum sjénarmidum

e Sérstakrar haefni starfsmanns

Sja nanar {ST 85:2012: bls. 5, bls. 22, gr. B.5 og démaframkvaemdir i vidauka D.



* Heildarlaun
< 3,5% outskyrdur launamunur

* Grunnlaun

Markmid O(g < 1% Sutskyrdur launamunur
aéfe r6a|.‘fr.ae<’5| A R%2sé 0,80 eda haerra
launagreiningar

* Linuleg adhvarfsgreining

e Skyribreytur: heildarstig og kyn



Mat starfa — yfir og undirviomio

Skref 1 Skref 2 - Starf - Undirvidmid Skref 2 - Personubundnir paettir - Undirvidmid
¥firvidmid - Starf %  Stig Heefni % St Persénubundinn pattur % Stig
Haefni 35,0% 350 F“'E'EE ”"T””t“” 10,0% 100 Starfsaldur 50% 50
Abyrgd 32,5% 325 starfsreynsla . % Vidhdtarmenntun 10,0% 100
Ala 12,5% 125 Hugreen faerni . Annad 50% 50
& ! Felagsleg faerni og samskiptafaerni 5,0% 50 :

Sjalfstaedi 5,0% 50

Samtals 80% 800 samtals (35%) 35,0% 350
Samtals (20%) 20,0% 200
Yiirvidmid -
Personubundnir paettir % Stig . .

Personubundinn pattur 20,0% 200 Abyrgd : % Stig

Mannaforrad 15,0% 150

Abyrgd & fiarmalum 12,5% 125

Stjarnun verkefna 5,0% 50
Samtals 200 200

Samtals (33%) 32,5% 325
Samtals 100% 1.000

Areiti og andlegt alag 12,5% 125

Samtals [13%) 12,5% 125



Skref 3 - Starf - Stig a

Stig Stig fyrir prep
Hamark Yfirvidmid Undirvidmid 1 2 3 4 5 ] 7 8  Prep notud

350  Hazefni Formleg menntun 25 50 73 100 4
Starfsreynsla 27 53 80 3
Hugrazn fazrni 14 28 42 S6 70 3
Félagsleg faerni og samskiptafazrni 10 20 30 40 50 5
Sjalfstaedi 10 20 30 40 S0 5

325  Abyrgd Mannaforrad 30 60 90 120 150 5
Abyrgd 4 fjarmalum 25 50 73 100 125 ]
Stjornun verkefna 10 20 30 40 50 ]

125  Alag Areiti og andlegt alag 25 50 75 100 125 5

Skref 3 - Personubundnir paettir - Stig a prep

stig Stig fyrir prep
Hamark Yfirvidmid Undirvidmid 1 2 3 4 5 ] 7 8  Prep notud
Personubundinn pattur Starfsaldur 10 20 30 40 50 5
Vidhdtarmenntun 20 40 60 80 100 5

Annad 10 20 30 40 50 3



Storf metin skv. viomidum

Starfsheitaflokkun v. jafnlaunastjornunarkerfis

Samgongustofa

Starfaflokkur stig

Forstjori 800
Framkveemdastjori 685
Deildarstjori 559
Hopstjori 447
Fagstjori 425
Sérfraedingur Il / Eftirlitsmadur Il 355
Sérfraeedingur | / Eftirlitsmadur | 286
Fulltrdi Il 201
Fulltrdi | 176




Tolulegar upplysingar

» Fjoldi starfsfolks: 146 i lok ars 2022 Niu starfaflokkar:
e Fulltrai l
e Tvo skrad kyn, e Fulltrdill
57% kk o Sérfraedingur | / Eftirlitsmadur |
o Sérfraedingur Il / Eftirlitsmadur Il
43% kvk * Fagstjori

, , * Hopstjori
e Medalaldur starfsfolks 49 ar . DeiFI)daJrstjéri

medalaldur karla 52 ar + Framkvaemdarstjri
medalaldur kvenna 45 ar * Forstjori

Fjolmorg starfsheiti



Oleidréttur launamunur uppreiknadur

Framkvaemdastjorar
Dagvinnulaun Heildarlaun
mars 2023 mars 2023
1,4% (%) 0,9%
september 2022 september 2022

-0,8% -0,6%



Oleidréttur launamunur uppreiknadur
Deildarstjorar

Dagvinnulaun Heildarlaun
mars 2023 mars 2023
0,2% -0,3%
september 2022 september 2022

-1,3% @ -1,6%



Oleidréttur launamunur uppreiknadur
Hopstjorar

Dagvinnulaun Heildarlaun
mars 2023 mars 2023

eingdngu karlar i starfaflokki, fair eingdngu karlar i starfaflokki, fair

September 2022 September 2022

nidurstodur ekki birtar vegna pess  nidurstodur ekki birtar vegna pess
hversu fair eru i starfaflokki hversu fair eru i starfaflokki



Oleidréttur launamunur uppreiknadur

Fagstjorar
Dagvinnulaun Heildarlaun
mars 2023 mars 2023
0,6% 3,2%
september 2022 september 2022

1,9% @ 1,9%



Oleidréttur launamunur uppreiknadur
Sérfraedingur Il / Eftirlitsmadur |l

Dagvinnulaun Heildarlaun

mars 2023 mars 2023
-0,5% 5,5% ()
september september 2022

-0,8% 2,6%



Oleidréttur launamunur uppreiknadur
Sérfraeedingur | / Eftirlitsmadur |

Dagvinnulaun Heildarlaun
mars 2023 mars 2023
-1% 0,8%
september 2022 september 2022

-1% 1,4%



Oleidréttur launamunur uppreiknadur

Fulltrdi Il
Dagvinnulaun Heildarlaun
mars 2023 mars 2023
-0,8% 1,2%
september 2022 september 2022

-0,1% 2,8%



Oleidréttur launamunur uppreiknadur
Fulltrdi |

Dagvinnulaun

mars 2023

niodurstodur ekki birtar vegna pess
hversu fair eru i starfaflokki

September 2022

nidurstodur ekki birtar vegna pess
hversu fair eru i starfaflokki

Heildarlaun
mars 2023

nidurstodur ekki birtar vegna pess
hversu fair eru i starfaflokki

September 2022

nidurstodur ekki birtar vegna pess
hversu fair eru i starfaflokki



Starfaflokkar Sept 2022 |Sept 2022 |Mars 2023 |Mars 2023
Heildarlaun|Grunnlaun |Heildarlaun |Grunnlaun

Framkvaemdastjorar 0,6% -0,8% 0,9% 1,4% &
Deildarstjorar -1,6% -1,3% -0,3% 0,2%
Hopstjorar X X X (bara kk) | x(bara kk)
Fagstjorar 1,9% 1,9% &) 3,2% 0,6%
Sérfraedingur / Eftirlitsmadurll | 2,6% -0,8% 5,5% & -0,5%
Sérfraedingur / Eftirlitsmadur| | 1,4% -1,0% 0,8% -1,0%
Fulltrai Il 2,9% -0,1% 1,2% -0,8%
Fulltrai | X X X X




Nidurstada launagreiningar
) * Heildarlaun ekki yfir 3,5%
) * Grunnlaun ekki yfir 1%
(V) » RZ meelist yfir 0,80




Umbotaverkefni og
forvarnir:

Kerfi f. launagreiningu @é
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Umraedur /
spurningar?

Bendill og laun@samgongustofa.is
fyrir erindi, abendingar eda spurningar
tengt jafnlaunastjérnunarkerfinu

-


mailto:laun@samgongustofa.is

