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Kynferdisleg areitni — vitar fyrir vinnustadi
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Dagskra

* Skilgreiningar

* Birtingarmyndir

* Vinnustadamenning

» Afleidingar

* Hvad getur vinnustadurinn gert?
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Kynferdisleg areitni i nuverandi starfi?

. 4%
. 6%
. 8%
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Kynferdisleg areitni i nuverandi starfi?
* 8 % i nuverandi starfsumhverfi.

* Ein af hverjum premur konum
hefur ordid fyrir kynferdislegri
areitni eda ofbeldi i starfi eda
nami.

* 900 MeToo
sogur birtar i tengslum vid vinnu-

markadinn
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Skilgreiningar
* Kynferdisleg areitni
* Kynbundin areitni

* Kynbundid ofbeldi
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Kynferdisleg areitni

Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem hefur pann tilgang eda pau
ahrif ad misbjoda virdingu pess sem fyrir henni verdur,

einkum pegar hegdunin leidir til dgnandi,

fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda

modgandi adstaedna.

Hegdunin getur verid ordbundin, taknraen og/eda likamleg.



g Jafnréttisstofa

Kynbundin areitni

Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur og hefur
bann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu vidkomandi
og skapa adsteedur sem eru ognandi,

fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda modgandi
fyrir viokomandi.



g Jafnréttisstofa

Kynbundid ofbeldi

Ofbeldi a grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til
likamlegs, kynferdislegs eda salraens skada eda pjaninga
bess sem fyrir pvi verdur, einnig hotun um slikt, pvingun
eda handahofskennda sviptingu frelsis, bzedi i einkalifi og
a opinberum vettvangi.
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Birtingarmyndir

* Orobundio
e Taknraent

* Likamlegt



. @ afnréttisstofa
Ordbundid Q et

* Kynbundnar eda e Pprystingur um kynferdislega greida
kynferdislegar athugasemdir
um klaednad eda Utlit « Ovelkomin kynferdisleg
einstaklings. eda kynbundin stridni,

grin, athugasemdir eda spurningar.
 QOvideigandi og/eda praladt bod

a stefnumot e Personulegar spurningar
um einkalif eda kynlif eda ad
e AQ lata starfsmann klaedast breida Ut ordrom um
a kynferdislegan eda kynferdislega hegdun einstaklings

kynbundinn hatt vid vinnu.
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Taknrant

* AJ hengja upp plakot, e Flauta a eftir einstaklingi
dagatol eda myndefni sem
innihalda kynferdislegt efni
eda nidurleegja annad kynid.

* Syna eda senda
kynferdislegt efni s.s.
gegnum SMS, tolvupost

e Ovelkomnar kynferdislegar a eda samfelagsmidla.
ugngotur eda dnnur
hegdun sem
gefa eitthvad kynferdislegt til
kynna.



Likamlegt

* Naudgun eda
tilraun til kynferdislegs
ofbeldis.

* Hrista, sla, sparka,
bita eda rassskella.

* Ovelkomin fadmlog,
kossar, klapp eda strokur.
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e AJ fara inn a personulegt
rymi einstaklings, s.s. Med
bvi ad halla sér yfir
eda kroa af enda
sé hegdunin ovelkomin.

* Ovelkomin snerting, grip
og pukl.
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Vinnustadamenning

* Synilegir peettir menningar, t.d.
reglur, klaedaburdur, skipulag og
talsmati

e Undirliggjandi peaettir menningar,
t.d. veentingar, vidhorf, tilfinningar
og samskiptamynstur

* Hver er ykkar vinnustada-
menning?
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Hvad tilheyrir vinnustad?

Hver er gerandi?

skjolstaedingur/vidskiptavinur -> starfsmadur
stjiornandi -> starfsmadur
starfsmadur -> stjornandi
starfsmadur -> starfsmadur
adstandandi/gestur -> starfsmadur
starfsmadur -> skjolstaedingur/vidskiptavinur

Horfum a vinnustadinn ut fra fleiri sjonarhornum



8 Jafnréfttisstofa

Hvinnufridur

#  Salka S6l Eyfeld
"\, @salkadelasol

Vann a veitingastad i RVK fyrir mérgum arum og
kokkurinn spurdi mig einu sinni hvort bleytan a golfinu
vaeri ur pikunni a mer #vinnufriour

E" i afgreidslustarfi var mér sagt ad ef ég klaeddist adeins flegnari bolum yrdu

n 17, 2019 - Twitter for Android
Kolfinna Témasdéttir @Xolfinnal - Jan 16 N
kdnnarnir anaegdari. Eg var 14 ara. #vinnufridur

Pétur Orn Gislason @peturgisia - Jan 17

Q 1) .4 O 43 Pegar €g vann 3 hotelbar og 50tuga konan sem versiali af mér rétti mér
herbergislykilinn og sagdi mér ad drifa sig upp til hennar €6a huin myndi kvarta i
yfirmanninn minn, Eldra islenskt folk undir ahrifum er versta sort, #vinnufridur
megum vid ki ekki annars taka patt?

Anna Berglind Jénsd. @annaberglingd] - lan 16 v ! \/ 185
20 ara. burfti ad lata prenta ut gagn fyrir mig i vinnunni. Tveir kk sem sau um pad

neita ad lata mig fa pad sem ég purfti nema ég sndi mér vid og peir fengju ad
horfa & mér rassinn fyrst. Eg i sjokki og enda & a8 gera pad. Labba Gt gratandi.
#Fvinnufridur




Ertu svona
dugleg ad

fara a hnén?

Hin féekk
starfid bara
af pvi ad hin
er med svo
flott brjost.

S

Jafnréfttisstofa
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Afleidingar

e Samfélagslegar
* A vinnustadinn

* Einstaklingsbundnar
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Samfélagslegar

* Misréetti

e Kynbundinn launamunur

* Aukin utgjold vegna velferdarmala
* Heilsugaeslu- og lyfjakostnadur

* Laegri verg pjodarframleidsla

e Alitshnekkur
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A vinnustadinn

* Fjarvera og veikindi

* Aukin starfsmannavelta

* Sleemur starfsandi

* Minni hvati

* Baetur og kostnadur s.s. vegna salfreedi- og logfraediadstodar
* Missir vidskiptavildar

 Skadleg ahrif a8 ordspor
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Einstaklingsbundnar

 Leleg likamleg og andleg heilsa
e Streita og punglyndi

 Lagt sjalfsmat

* Nidurleeging og skomm

* Pirringur og reidi

e Litil starfsanaegja

e Tekjutap
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Hvad getur vinnustadurinn gert?



Sex vitar -> Kavitar § Janrstistota

1. KORTLEGGJA 2. SAMSKIPTASATTMALI 3. VERKLAG UM
TILKYNNINGAR

E
4. VIDBRAGDSAZTLUN 5. ABYRGD 6. TALA SAMAN

STJORNENDA
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» Ekki ma gleyma pessu félagslega

e Ahaettumat & ad vera
a Ollum vinnustodum

* Fyrirbyggjandi adgerdir
* Hvada aeaetlanir eru nu pegar til?

1. KORTLEGGJA
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e Audveldara ad taka
I a malum og setja mork

2. SAMSKIPTASATTMALI

e Sameiginleg polmdrk
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* Hvert eigid pid ad tilkynna ef pid
verdid fyrir ofbeldi eda areitni?

e Adstaedubundid hvert a tilkynna
e Skyrt og adgengilegt
e Kynnt ollu starfsfolki

3. VERKLAG UM
TILKYNNINGAR



8 Jafnréfttisstofa

e Atvik rannsakad
e Adstod vid polendur og gerendur

* Nidurstada areitni pa purfa adgerdir
ad vera skyrar

* Vidurlog gagnvart geranda:
« Aminningarferli
* Uppsogn ef brot er itrekad

4. VIDBRAGDSAZTLUN
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* Tryggja heilbrigt starfsumhverfi

* Taka @ malum sem kunna ad koma upp
* A0 dhaettumat sé til stadar

* A verklag og vidbragdsazetlun sé kynnt
» AJ starfsfolk sé upplyst

* AJ skapa gdda lidsheild

5. ABYRGD
STJORNENDA
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e KA umraeduefni a vinnustadnum.

* Minna a samskiptasattmalann, tala um
upplifanir, reglulegt pema a fundum.

* Koma i veg fyrir poggun og ad petta
verdi hluti af menningunni.

* Abyrgd allra ad studla ad gddri og
oruggri vinnustadamenningu.

6. TALA SAMAN
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Spurningar o

* Hvad erud pid ad gera vel, sem pid gaetud gert meira af?

* Hvad erud pid ad gera nuna, sem pid geetud heett ad gera
eda gert minna af?

* Hvers vegna?
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Takk fyrir okkur



