Skra yfir jafnlaunamarkmid
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Audkenni: SKRA-3.09

Skra uppfaerd: 08.12.2022

Skriflegt markmid Adgerd Abyrgdaradili Verklok Tolulegt markmid 2022 Raun 2022 Var markmidi nad?  Tilvisun i geedahandbdk Tilvisanir ST 85:201]
1|Ad nidurstada launagreiningar & heildarlaunum innan Framkvama érlega launagreiningu og oftar ef VER-2746, STE-2730, STE-26 {ST 85:2012 4.3.3
samanburdarhaefra starfaflokka fyrir allt starfsfélk med parf, & heildarlaunum alls starfsfolks sem hefur
gildandi radningarsamband syni minna en 3,5% gildandi radningarsamband. Stodugt skal unnid
dutskyrdan kynbundinn launamun ad undanskyldum peim [ad umboétum i takt vid jafnlaunastefnu leidi
sem hafa malefnalega skyringu. Malefnalegar skyringar greining f [jos outskyrdan kynbundinn launamun ) . .
geta verid ad utanadkomandi adili akvardar laun pannig ad enginn dutskyrdur kynbundinn Mannaudsstjori September ar 3,50% l\/larl.<m|6um nagig
starfsmanns, starfsmadur faer greidd markadslaun sem launamunur verdi til stadar. Greiningin er ad hvert tilfellum af 8.
eru haerri en starfsmat segir til um vegna skorts a teknu tilliti til starfaflokkunar og komi Utlagar i
starfsfolki i viskomandi fagi eda ad starfsmadur hafi faerst |ljos skal skoda pa sérstaklega.
til i starfi en haldid launasetningu fyrra starfs.
2|Ad nidurstada launagreiningar a grunnlaunum innan Framkvaema drlega launagreiningu og oftar ef VER-2746, STE-2730, STE-264 {ST 85:2012 4.3.3
samanburdarheefra starfaflokka fyrir allt starfsflk med parf, & heildarlaunum alls starfsfélks sem hefur
gildandi radningarsamband syni minna en 1% oéutskyrdan |gildandi radningarsamband. Stodugt skal unnid
kynbundinn launamun ad undanskyldum peim sem hafa  [ad umbdtum i takt vid jafnlaunastefnu leidi
malefnalega skyringu. Malefnalegar skyringar geta verid  [greining f ljos dutskyrdan kynbundinn launamun ) X .
R . i . - September &r Markmidum nad i 6
ad utanadkomandi adili akvardar laun starfsmanns, pannig ad enginn dutskyrdur kynbundinn Mannaudsstjori 1,00% }
X : -~ - hvert tilfellum af 8.
starfsmadur feer greidd markadslaun sem eru haerri en launamunur verdi til stadar. Greiningin er ad
starfsmat segir til um vegna skorts a starfsfolki teknu tilliti til starfaflokkunar og komi dtlagar i
vidkomandi fagi eda ad starfsmadur hafi feerst til i starfi en [1jés skal skoda pd sérstaklega.
haldid launasetningu fyrra starfs.
3[A3 R2**** 56 0,80 eda heerra i 4rlegum launagreiningum & Framkveema arlega launagreiningu & VER-2746, STE-2730, STE-26 {ST 85:2012 4.3.3
grunn- og heildarlaunum starfsfolks. heildarlaunum alls starfsfolks sem hefur
gildandi radningarsamband. Stodugt skal unnid
ad umbaotum i takt vid jafnlaunastefnu leidi Mannaudsstjori September &r 0,80 N43 { 8llum tilfellum.
greining i 1j6s laga fylgni a milli stigagjafar i hvert
starfaflokkun og launasetningar. Greiningin er
ad teknu tilliti til starfaflokkunar.

* Starfsmadur er sa sem hefur gildandi radningarsamband. Kerfid neer ekki til verktaka né peirra sem vinna timavinnu.

** Utlagi telst sa starfsmadur sem er +/- 10% fra spagildi.

***Médlefnaleg skyringar launa; Solarlagsékveedi, markadsdlag og kjarasamningar flugvirkja og flugumferdarstjora.

*#4% R2 gefur til kynna hversu vel likanid hermir eftir raungildum. R2 skal @tid vera & milli 0 og 1 par sem 0 pydir ad spalikanid sé mjog dnakveemt en 1 ad pad sé mjog nakvaemt.




