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Jafnlaunavottun

e Samgongustofa hlaut
formlega jafnlaunavottun
10. agust 2020

o Uttekt 2022 fer fram 20.
desember

o Uttekt 2021 for fram i
oktdber.

JAFNLAUNAVOTTUN
2020 - 2023



Jafnlaunastefna

Er i Gaesku
(CCQ eftir aramot)
einnig innri og ytri vef. 4

Uppfaerd des 2022




d
~Jafnlaunastadall

[ST85: 2012

e Stjornunarstadall

e Skra yfir krofur sem parf
ad uppfylla til ad fa
uttekt og vottun

o verkfeeri til ad reka
skilvirkt jafnlaunakerfi”

e Stadallinn a sér stod i 19
gr. jafnréttislaga sem
fjallar um launajafnreétti



Markmid jafnlaunastadalsins

Uppfylla akvaedi laga nr. 150/2020 16g um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna

(ddur l6g nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla um jofn laun fyrir somu eda jafnverdmeet storf)

* Ekki endilega sama kronutala i launum

* Ma lita til:
. El?sta kllnogsbun(?lmna batta Svo fremi sem par sé byggt &
* Hopbundinna patta malefnalegum sjénarmidum

e Sérstakrar haefni starfsmanns

Sja nanar {ST 85:2012: bls. 5, bls. 22, gr. B.5 og démaframkvaemdir i vidauka D.



Markmid
launagreiningar

Heildarlaun

A0 nidurstada greiningar a heildarlaunum innan
samanburdarhafra starfaflokka fyrir allt starfsfolk med gildandi
radningarsamning syni minna en 3,5% outskyrdan kynbundinn
launamun ad undanskyldum peim sem hafa malefnalegar
skyringar. Malefnalegar skyringar geta verid ad utanadkomandi
adili akvardar laun starfsmanns, starfsmadur faer greidd
markadslaun sem eru haerri en starfsmat segir til um vegna
skorts & starfsfolki i viokomandi fagi eda ad starfsmadur hafi
faerst til i starfi en haldid launasetningu fyrra starfs.

Grunnlaun

Ad nidurstada launagreiningar a grunnlaunum innan
samanburdarhafra starfaflokka fyrir allt starfsfolk med gildandi
radningarsamband syni minna en 1% outskyrdan launamun ad
undanskyldum peim sem hafa malefnalegar skyringar.
Malefnalegar skyringar geta verid ad utanadkomandi adili
akvardar laun starfsmanns, starfsmadur feer greidd markadslaun
sem eru heerri en starfsmat segir til um vegna skorts a starfsfolki
i viokomandi fagi eda ad starfsmadur hafi feerst til i starfi en
haldid launasetningu fyrra starfs.

A0 R2 sé 0,80 eda haerra i arlegum launagreiningum a grunn- og
heildarlaunum starfsfolks



* Linuleg adhvarfsgreining
asamt utreikningum byggt a
medaltali launa vid
greininguna.

Aoferdafraedi

launaareininaar  Skyribreytur sem notadar
aunhagre 99 eru vid adhvarfsgreininguna

eru kyn og heildarstig (p.e.
stig fyrir starf og
personubundna peetti).



Mat starfa — yfir og undirviomio

Skref 1 Skref 2 - Starf - Undirvidmid Skref 2 - Personubundnir paettir - Undirvidmid
¥firvidmid - Starf %  Stig Heefni % St Persénubundinn pattur % Stig
Haefni 35,0% 350 F“'E'EE ”"T””t“” 10,0% 100 Starfsaldur 50% 50
Abyrgd 32,5% 325 starfsreynsla . % Vidhdtarmenntun 10,0% 100
Ala 12,5% 125 Hugreen faerni . Annad 50% 50
& ! Felagsleg faerni og samskiptafaerni 5,0% 50 :

Sjalfstaedi 5,0% 50

Samtals 80% 800 samtals (35%) 35,0% 350
Samtals (20%) 20,0% 200
Yiirvidmid -
Personubundnir paettir % Stig . .

Personubundinn pattur 20,0% 200 Abyrgd : % Stig

Mannaforrad 15,0% 150

Abyrgd & fiarmalum 12,5% 125

Stjarnun verkefna 5,0% 50
Samtals 200 200

Samtals (33%) 32,5% 325
Samtals 100% 1.000

Areiti og andlegt alag 12,5% 125

Samtals [13%) 12,5% 125



Skref 3 - Starf - Stig a

Stig Stig fyrir prep
Hamark Yfirvidmid Undirvidmid 1 2 3 4 5 ] 7 8  Prep notud

350  Hazefni Formleg menntun 25 50 73 100 4
Starfsreynsla 27 53 80 3
Hugrazn fazrni 14 28 42 S6 70 3
Félagsleg faerni og samskiptafazrni 10 20 30 40 50 5
Sjalfstaedi 10 20 30 40 S0 5

325  Abyrgd Mannaforrad 30 60 90 120 150 5
Abyrgd 4 fjarmalum 25 50 73 100 125 ]
Stjornun verkefna 10 20 30 40 50 ]

125  Alag Areiti og andlegt alag 25 50 75 100 125 5

Skref 3 - Personubundnir paettir - Stig a prep

stig Stig fyrir prep
Hamark Yfirvidmid Undirvidmid 1 2 3 4 5 ] 7 8  Prep notud
Personubundinn pattur Starfsaldur 10 20 30 40 50 5
Vidhdtarmenntun 20 40 60 80 100 5

Annad 10 20 30 40 50 3



Storf metin skv. viomidum

Starfsheitaflokkun v. jafnlaunastjornunarkerfis

Samgongustofa

Starfaflokkur stig

Forstjori 800
Framkveemdastjori 685
Deildarstjori 559
Hopstjori 447
Fagstjori 425
Sérfraedingur Il / Eftirlitsmadur Il 355
Sérfraeedingur | / Eftirlitsmadur | 286
Fulltrdi Il 201
Fulltrdi | 176




Tolulegar upplysingar

* Fjoldi starfsfolks: 146 (nov 2022)

e Kynjaskipting: Tvo skrad kyn * Fjoldi starfaflokka: 9 med forstjora
kynjaskipting: 58% kk, 42% kvk Fulltrii |

e Medalaldur starfsfolks 48 ar Fullftruiau o 5
. e .e . . SI . I E t' 't I
* Fjolmorg starfsheiti érfraedingur | / Eftirlitsmadur

teeplega 70 i notkun 2021, Sérfraedingur Il / Eftirlitsmadur Il

107 a skra i dag I:?Sg;:i?ér;i

Deildarstjori
Framkvaemdarstjori
Forstjori



Oleidréttur launamunur uppreiknadur

Framkvaemdastjorar
Dagvinnulaun Heildarlaun
September 2022 September 2022
-0,8% -0,6%
Agust 2021 Agust 2021

0% -1,6%



Oleidréttur launamunur uppreiknadur
Deildarstjorar

Dagvinnulaun Heildarlaun
September 2022 September 2022
-1,3% (X) -1,6% (V)

Agust 2021 Agust 2021

-1,5% ® -0,2% (/)



Oleidréttur launamunur uppreiknadur
Hopstjorar

Dagvinnulaun Heildarlaun
September 2022 September 2022

niourstodur ekki birtar vegna pess  nidurstodur ekki birtar vegna pess
hversu fair eru i starfaflokki hversu fair eru i starfaflokki



Oleidréttur launamunur uppreiknadur

Fagstjorar
Dagvinnulaun Heildarlaun
September 2022 September 2022
1,9% (X) 1,8% (V)
Agust 2021 Agust 2021

4,0% C)() 4,1% @



Oleidréttur launamunur uppreiknadur
Sérfraedingur Il / Eftirlitsmadur |

Dagvinnulaun Heildarlaun
September 2022 September 2022
-0,78% 2,6%
Agust 2021 Agust 2021

-1,8% @ -0,5%



Oleidréttur launamunur uppreiknadur
Sérfraedingur | / Eftirlitsmadur |

Dagvinnulaun Heildarlaun
September 2022 September 2022
-1% 1,4%

Agust 2021 Agust 2021

0,8% 3,2%



Oleidréttur launamunur uppreiknadur

Fulltrai ll
Dagvinnulaun Heildarlaun
September 2022 September 2022
-0,1% 2,8%
Agust 2021 Agust 2021

-0,5% -1%



Oleidréttur launamunur uppreiknadur
Fulltrai |

Dagvinnulaun Heildarlaun
September 2022 September 2022

niourstodur ekki birtar vegna pess  nidurstodur ekki birtar vegna pess
hversu fair eru i starfaflokki hversu fair eru i starfaflokki



Nidurstédur [aunagreiningar

Samanburdur launagreininga 2021, 2022

agust september Heildarlaun Heildarlaun
2021 2022 agust 2021 sept 2022

Starfaflokkar




Skra yfir jafnlaunamarkmid
Abyrgd 4 skra: Mannaudsstjori
Audkenni: SKRA-3.09

Skra uppfeerd / yfirfarin: 08.12.2022

[y

Skriflegt markmid
Ad nidurstada launagreiningar & heildarlaunum innan
samanburdarhaefra starfaflokka fyrir allt starfsfolk
med gildandi rddningarsamband syni minna en 3,5%
outskyrdan kynbundinn launamun ad undanskyldum
beim sem hafa malefnalega skyringu. Malefnalegar

Framkveema darlega launagreiningu og oftar
ef parf, & heildarlaunum alls starfsfolks sem
hefur gildandi rddningarsamband. Stodugt
skal unnid ad umbdtum i takt vid
jafnlaunastefnu leidi greining i ljos

Abyrgdaradili

Markmio

Verklok

Tolulegt markmid 2022

Raun 2022

VER-2746, STE-2730, STE-2

Var markmidi nad? Tilvisun i geedahandbk Tilvisanir (ST 85:20

{ST85:20124.3.3

jafnlaunastefnu leidi greining i jos laga fylgni
a milli stigagjafar i starfaflokkun og
launasetningar. Greiningin er ad teknu tilliti

til ctarfaflalliinar

skyringar geta verid ad utanadkomandiadili akvardar [6utskyrdan kynbundinn launamun pannig Mannaudsstjori September ar 3,50% Marlfmléum nad 8
laun starfsmanns, starfsmadur feer greidd ad enginn éutskyrdur kynbundinn hvert tilfellum af 8.
markadslaun sem eru haerri en starfsmat segir tilum  [launamunur verditil stadar. Greiningin er ad
vegna skorts 4 starfsfélki i vidkomandi fagi eda ad teknu tilliti til starfaflokkunar og komi
starfsmadur hafi feerst til i starfi en haldié Utlagar i 1jos skal skoda pa sérstaklega.
launasetningu fyrra starfs.
2|Ad nidurstada launagreiningar 4 grunnlaunum innan  [Framkvaema arlega launagreiningu og oftar
samanburdarhafra starfaflokka fyrir allt starfsfélk ef parf, & heildarlaunum alls starfsfolks sem
med gildandi rddningarsamband syni minna en 1% hefur gildandi radningarsamband. Stodugt
outskyrdan kynbundinn launamun ad undanskyldum [skal unnid ad umbdtum i takt vid
beim sem hafa mélefnalega skyringu. Malefnalegar jafnlaunastefnu leidi greining i 1jés i ) o
. . s P . ) .| September ar Markmidum nad i 6
skyringar geta verid ad utanadkomandi adili akvardar |dutskyrdan kynbundinn launamun pannig Mannaudsstjori 1,00% )
) L, ) hvert tilfellum af 8.
laun starfsmanns, starfsmadur feer greidd ad enginn éutskyrdur kynbundinn
markadslaun sem eru heerri en starfsmat segir tilum  [launamunur verdi til stadar. Greiningin er ad
vegna skorts 4 starfsfolki i vidkomandi fagi eda ad teknu tilliti til starfaflokkunar og komi
starfsmadur hafi feerst til i starfi en haldid Utlagar i 1jos skal skoda pd sérstaklega.
launasetningu fyrra starfs.
3[A8 R2*¥*** 56 0,80 eda heerra i drlegum Framkvaema arlega launagreiningu &
launagreiningum & grunn- og heildarlaunum heildarlaunum alls starfsfolks sem hefur
starfsfolks. gildandi radningarsamband. Stodugt skal
unnid ad umbotum ftakt vig Mannaudsstjori Septs\r:;k:rar 0,80 N&d i 6llum tilfellum.

VER-2746, STE-2730, STE-2

{ST85:20124.3.3

* Starfsmadur er sa sem hefur gildandi rdédningarsamband. Kerfid neer ekki til verktaka né peirra sem vinna timavinnu.
** (tlagi telst s& starfsmadur sem er +/- 10% fra spagildi.
***Mdlefnaleg skyringar launa; Solarlagsakvaedi, markadsalag og kjarasamningar flugvirkja og flugumferdarstjora.
*Hxx R2 gefur til kynna hversu vel likanid hermir eftir raungildum. R2 skal zetid vera @ milli 0 og 1 par sem 0 pydir ad spalikanid sé mjog 6nakveemt en 1 ad pad sé mjog nakveemt.

VER-2746, STE-2730, STE-2

{ST85:20124.3.3




* Umbotaverkefni og forvarnir
* Launagreining

: ' * Kynning til starfsfolk
Umbotaverkefni ynning il starisiolke
* Ryni stjornenda

Og forvarnlr * Bendill og athugasemdir



Umraedur /
spurningar?

Bendill og laun@samgongustofa.is
fyrir erindi, abendingar eda spurningar
tengt jafnlaunastjornunarkerfinu

-


mailto:laun@samgongustofa.is

