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Starfsmannafundur



Efni fundar

• Nafnasamkeppni ábendingarkerfis

• Nokkur atriði til að nefna

• Rekstur stofnunar í upphafi árs

• HR Monitor viðhorfskönnunin

• Annað?



Nokkur atriði

• Fyrsta rafmagnsflugvélin skráð á Íslandi

• Fjöldi nýsmíðaverkefna skipa á döfinni

• Slysaskýrsla síðasta árs komin út

• EASA úttekt á starfsemi lofthæfideildar



Rekstrarniðurstöður í byrjun árs

• Neikvæð afkoma á fyrstu tveimur 
mánuðum ársins

• Tekjur undir áætlunum ef frávik í 
ríkisframlagi leiðrétt

• Gjöld undir áætlun þannig að 
heildarniðurstaða betri en áætlun 
gerði ráð fyrir

Yfirlit um afkomu ársins 28.02.2022

Tekjur 28.02.2022 Áætlun 28.02.2022

Tekjufærsla fjárveitinga 218.633.333      206.900.000      

Seld þjónusta 171.909.861      176.745.923      

Vörusala 18.560.301         20.759.660         

Framlög og ýmsar tekjur -                            

Tekjufærsla frestaðra tekna fyrri ára -                            

Tekjur alls 409.103.495      404.405.583      

Gjöld

Laun og launatengd gjöld 341.679.331      350.501.918      

Framlög og tilfærslur -                            

Annar rekstrarkostnaður 97.152.093         111.148.542      

Afskriftir  

Gjöld 438.831.424      461.650.460      

Afkoma fyrir fjármagnsliði 29.727.929 -        57.244.877 -        

Vaxtatekjur, verðbætur og gengishagnaður 170.051               -                            

Vaxtagjöld, verðbætur og gengistap 114.403 -              -                            

55.648                 -                            

Afkoma ársins 29.672.281 -        57.244.877 -        



Helstu atriði viðhorfskannana starfsfólks

1
Ég legg mig fram um að sérhver viðskiptavinur minn 

upplifi jákvæð samskipti við Samgöngustofu

2
Á heildina litið er ég ánægð/ur í starfi mínu hjá 

Samgöngustofu

3
Samskipti eru opin og eðlileg meðal samstarfsfólks míns

4
Ég á í góðum samskiptum við minn næsta yfirmann

5
Mér finnst ég hafa góða/næga yfirsýn yfir alla þá þætti 

sem ég þarf til að ná árangri í mínu starfi

6
Minn hópur setur sér markmið og fylgir þeim eftir

7
Ég treysti vel mínum næsta yfirmanni

8
Nýir starfsmenn fá nauðsynlega fræðslu og þjálfun í 

upphafi starfstíma



Helstu atriði 
viðhorfskannana 
starfsfólks



Helstu atriði viðhorfskannana starfsfólks

Endurteknar spurningar frá maí 2021:



Spurningar?


