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Hér er metin su

O O O dalld
[Aldrei, engin, takmorkud, mjoglitid, mjog | Sjaldan, fremur ltid, 66ru hverju, stundum, Fremur mikid, nokkud oft, oft, umtalsvert,
sialdan, hoflegt, sialdgzeft nokkud Reglulega, i medallagi, talsvert mikil Miog miki6, miog oft, vidvarandi

Stadentsprof, skrifstofuskali eda

verklega
krefst fré vidurkenndri

menntun sem st
menntastofnun.

Diploma nam, teknimenntun, vidurkenndur
bokari eda sambzrilegt nam.

BA/BS eda fyllstu réttindi skips og vélstjornar.

Framhaldsnam & haskolastigi eda
vidbétarmenntun.

Starf krefst ekki

Starf al

Getur stutt og hvatt adra og efit lidsheild

Starf krefst tiltekinnar starfsreynslu. nnrar Starf krefst lengri almennrar starfsreynslu (3
Haefni Starfsreynsla vinnustad nasgr 130 601ast pa 1-340). o1 e0a meira) eda sérhazforar starfsreynslu (1
krafist er istarfi. 5 4r) innan fag- eda starfssvidsins.
Starf krefst fzerni tl a0 préa, greina og leysa | Starf felur i sér drlausnir daglegra Starf krefst fzerni a0 afla, tulka og meta Starf krefst faerni (a0 afla, greina, skapa e0a | Starf krefst faerni (a0 greina, skapa eda préa |Starf krefst fazrni ia greina, skapa eda préa
vandamal og leggja mat 4 vidfangsefni hverju i . Almenn ysingar til ad 3. pekkinga |pro ir og tulka sérfraedil lausnir og tilka flknar, i Tausnir og td knar sérfraadi
inni. Krefst einnig faerni  skipulags- eda ytist i starfi. reglum, verkferl dsamt faerni 138 mota szetlani ysingar, dsamt feerni seetlani i asamt faerni 120 mota &
Heefni Hugréen ferni atlunargerd og ad ryna il gagns. almennum hugtskum afmorkudum verkefum. Sérhiefd og hagnyt | meira en r.Sérhzfd og il lengritima. pitttaka imotur N
bekking. bekkingarsvids og skilningur 4 samspili
bekkingar, starfs og ytra umhverfis.
Starf krefst feemi og getu til ad vinnamed | Starf krefst almennrar faerni til ad vinna med | Starf krefst stundum samskipta vid Starf ikillar lipurdar fsamskiptum og [Starf llar lipurdar i Starf krefst vidvarandi samstarfs og sams
60rum 4 drangursrikan htt og setjasig ispor [s8rum ogvinna i innufélag: idskiptavini og getutil ad | getu til ad hlusta og vinna hopi sem skilar i s 6 adra. via 6 ila, finnra og ytra
Haefni Félagsleg faerni og annarra. vinnustadar. vinna sem hluti af heild. nidurstdu. Getur adstodad adra og tekid Starfsmadur synir sjalfstzdi, sveigjanleika og [umhverfi. Faerni til ad vinna med 68rum, ad
samskiptafaerni byrgd innan hops. getur adlagad tjéskipti ad 6likum hépum. lausn mala, leysa greining, bjdlfa og bréa

hopavinnuadferdir.

Starf krefst faerni til ad gripa til sjalfstzora
adgerda, skipuleggja og ljiika verkefnum i

tima, fylgja videigandi ferlum og nyta pau

rraedi sem standa til boda.

unnio

Starf krefst takmarkads sjalfstaedis. Starfid er [Starf krefst bess ad starfsmadur vinni Starf krefst bess ad nadur vinni jdlfstaedis. Starfsmadur rf i vidvarandi

ir daglegri 6rm ed: sjalfstaett ipulagi vinnustadar og il en [hefur umbod og vald til i 3lfstaedis. Starfid Iytur 13 j6rnun og
fyrirmzelum og starfsmadur hefur ekkert eda |akvednu timaplani en leysir dr daglegum geti forgangsradad verkefnum. Starfsmadur fsemi. Starfsmadur nef nt vald til
1iti6 svigram til a8 i malum og beim eftir porfum. [ parf reglulega ad taka sjalfstaedar dkvardanir [nytir bau trreedi sem standa til boda og er faer|akvardanatoku & vidtaeku svidi.

Vandamalum er visad til yfirmanns.

en hefur samrad vid yfirmann vegna sterri
mala.

um a0 meta verdmzeti verkefna.

toluverdur prystingur er 4 ad kldra verkefni 4
kvednum tima.

Metin er si dbyred sem berd |Starfid felurisér engi Starfid krefst abyrgdar 4 tilteknum hopi folks |Starfid krefst abyrgdar & mannaforrai Start kreft dbyrgdar a tiltekins [Ber byre heild sinni.
vinnu annarra, p.e. peirra sem hann hefur med adkomu deildar- og/eda tiltekins deildar. svids.
Abyrgs Mannaforrad formlega umsién med og ber dbyrgd 4, s.s. framkveemdastiora
veita hvatningu og vinna eftir
Starf krefst styringar og skipulags a notkun | Starfid felur sér takmarka0a e0a enga Starf krefst bess ad starfsmabur geri Star krefst bess ad starfsmadur sé feer um ad | Starf krefst hess ad starfsmaur skilgreini og | Starf krefst bess ad starfsmabur bekki tl og
abfanga i bvi skyni a8 verkefni, atburdur eda [verkefnastjérnun. timaszetianir o sér tl bess ad verkefni séu 7 niti & parf fazrmi til a0
ferli feerist nzer verkéfanga eda verklokum. Kidrud itima. g i Star gerir krofu um goda
Abyrgd Stjérnun verkefna yfirsyn yfir verkbaetti, azetlanir,
samstarfsadila o tok 4 fj6lbreyttum vinnu-
og matsadferdum.
Metin er bein dbyrgd & fjgrmunum, s.5. Starfi6 felur {sér takmarka0a e0a enga beina. | Starfid felur i sér nokkra beina dbyrgd & Starfid felur {sér mikla beina dbyrg6 & Starfi0 felur {sér mjog mikla beina dbyrgd @ | starfid felur i sér mjog yfirgripsmikla beina
reidufé, beidnum, reikningsfersium, abyrgd 4 fiarmunum. fiarmunum. fjarmunum. Fylgist me6 kostnadi s.s. Gjoldum| fiarmunum. Kemur ad dkvordunum um byred & fiarmunum. Felur i sér dbyred &
Abyrgd Abyrgd & fiérmalum rafraenum bankafzerslum, reikningum, og tekjum fafmorkudum verkefum. tgjold og hagkvaemni. reikningum og reikningsskilum og umsjén
fiarhagsacetlunum, tekjum og gjoldum. med framkvaemd, broun og endurskodun
fiarmala.
Metid er bad andlega dlag sem {starfinu felst, [ starfinu felst Itid eda takmarkad andlegt | Starfinu fylgir 68ru hverju andlegt dlag. fstarfinu felst nokku® andlegt dlag. Gerter |istarfinu felst umtalsvert andlegt dlageda || starfinu felst mjog miki3 vidvarandi andlegt
hvort starfid krefjist athygli, drverkni og dlag. Gerdar eru edlilegar krofur um andlega | Gerdar eru einhverjar krdfurum andlega [ rad fyrir a8 andleg reynsla sé fyrirsjdanlegur [66ru hverju mjog miki andlegt. Gerterré®  [4lag. Gert er rad fyrir a8 mjog mikil andleg
einbeitingar og hversu mikid reynir sk, | areynslu, athygli, srverkni og einbeitingu.  [areynslu, athygli, arverkni og einbeitingu. [ hluti starfsins og gerdar eru b nokkrar krofur [fyrir ad andleg reynslasé reglulegurog  [reynsla sé Shiskvaemilegur hluti starfsins og
m.a. vegna bess dreitis sem hiystaf adgengi | Starfid er yfirleitt unnid én bess ad porf sé & stiérna yfirleitt inum [um athygli, drverkni og einbeitingu. Truflanir 5 hluti starfsins og gerdar eru | gerdar eru mjog miklar krdfur um athygli
annarra a8 starfsmann. Tekid ertllit il Viirvinnu en stundum er prystingur um a8 Kidra purfi | eda félagslegt areiti er umtalsvert. umtalsverdar krofur um athygli, drverkni og | rverkni og einbeitingu. Starfi6 krefst mikillar
mismunandi tegunda andlegrar dreynslu, il verkefni  dkvednum tima. Starfsmenn stjorma oftast vinnuhrada sium | einbeitingu. Verulegar truflanir ea vidveru og oft Sfyrirsédrar viveru og
dzemis ad hugsa, horfa og hlusta. en nokkur brystingur er & ad kidra verkefni 4 | félagslegt areiti fylgja starfinu. Starfsmenn  [yfirvinnu, t.d. vegna bess a ad starfinu fylgja
Alag Areiti og andlegt dlag skvednum tima. geta ekki alltaf stjérnad eigin vinnuhrada og  |kréfur um ad haegt sé ad radgast vid bann sem

bvigegnir i fritima hans/hennar. Mjog miklar
truflarnir og félagslegt areiti fylgja starfinu,
Iitl stjor & vinnuhrada og mikill brysingur um:
26 ljika verkefnum & dkvednum
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