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Aldrei, engin, takmörkuð, mjög lítið, mjög 
sjaldan, hóflegt, sjaldgæft

Sjaldan, fremur lítið, öðru hverju, stundum, 
nokkuð Reglulega, í meðallagi, talsvert

Fremur mikið, nokkuð oft, oft, umtalsvert, 
mikil Mjög mikið, mjög oft, viðvarandi

Persónubundinn 
þáttur

Starfsaldur

Viðkomandi býr yfir starfsreynslu og/eða 
öðlast hana hjá stofnun, umfram þær kröfur 
sem starfið gerir um starfsreynslu .

Viðkomandi hefur starfað hjá stofnuninni 
skemur en 1 ár.

Viðkomandi hefur starfað hjá stofnuninni  eða 
komið til starfa með sértæka reynslu sem 
nýtist í starfi,  1 ár eða lengur. 

Viðkomandi hefur starfað hjá stofnuninni  eða 
komið til starfa með sértæka reynslu sem 
nýtist í starfi,  5 ár eða lengur. 

Viðkomandi hefur starfað hjá stofnuninni  eða 
komið til starfa með sértæka reynslu sem 
nýtist í starfi,  9 ár eða lengur. 

Umbun fyrir tryggð við stofnun. Er metið 
þegar viðkomandi leggur sig fram, kemur með 
tillögu að nýju verklagi, ber velferð 
stofnunarinnar fyrir brjósti og tekur vel í 
skipulagsbreytingar. Kemur til eftir a.m.k. 10 
ár í starfi.

Persónubundinn 
þáttur

Viðbótarmenntun

Viðbótarmenntun, sem ekki er metin við 
grunnröðun starfs, er til að mynda formleg 
framhaldsmenntun sem lokið er með 
viðurkenndri prófgráðu og nýtist í starfi.

Viðkomandi uppfyllir menntunarkröfur starfs. Viðkomandi sem lokið hefur formlegri 
menntun og hlotið ákveðin réttindi eða 
löggildingu starfsgreinar eða diplómanámi á 
háskólastigi sem samsvara einu skólaár (60 
ECTS).

Viðkomandi sem lokið hefur BA/BS eða 
sambærilegu námi.

Viðkomandi sem lokið hefur meistaragráðu á 
háskólastigi.

Viðkomandi sem lokið hefur tvöfaldri 
meistaragráðu á háskólastigi.

Persónubundinn 
þáttur

Annað 

Aðrir persónubundir þættir skv. kjara- og 
stofnanasamningum. Til að mynda 
framúrskarandi starfshæfni, sólarlagsákvæði 
stofnanasamninga (t.d. fatapeningar) ....

Viðkomandi hefur starfað hjá stofnuninni 
skemur en 1 ár og ekki fengið metna aðra 
þætti

Viðkomandi hefur fengið persónubundna 
þætti metna eða fatapeningagreiðslur (frá 
forvera) metna til þreps í launum skv. 
stofnanasamningum

Viðkomandi hefur fengið tvo persónubundna 
þætti metna. Gæti t.d. verið persónubundinn 
þáttur og fatapeningar metnir til þreps í 
launum skv. stofnanasamningum

Viðkomandi hefur fengið þrjá persónubundna 
þætti metna. Gæti t.d. verið persónubundinn 
þáttur og fatapeningar metnir til þreps í 
launum skv. stofnanasamningum

Viðkomandi hefur fengið fjóra persónubundna 
þætti metna. Gæti t.d. verið persónubundinn 
þáttur og fatapeningar metnir til þreps í 
launum skv. stofnanasamningum

Viðmið fyrir persónubundna þætti
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