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Markmid med styttingu vinnuvikunnar

Markmid breytinganna er ad studla ad umbdtum i starfsemi rikisstofnana,
v’ baeta vinnustadamenningu og nytingu vinnutima an pess ad draga ur skilvirkni og gaeedum pjonustu,
v’ tryggja betur gagnkvaeman sveigjanleika,
v’ studla ad baettum lifskjdrum og samraemingu vinnu og einkalifs,
v’ auka samfélagslega abyrgd og skapa gdda fyrirmynd, 6drum til eftirbreytni.

Betri vinnutimi kemur 6llum til g68a, starfsfolki, stjiornendum og almenningi

[ langflestum kjarasamningum sem gengid var fra 2019-2020 er kvedid 4 um heimild til ad stytta vinnuvikuna

en forsendan er umbdtasamtal a hverri stofnun fyrir sig. Heimildarakvaedid er i fylgiskjali 1 pvi kjarasamnings-
akveedum vardandi vinnutima var ekki breytt. Fyrir naestu kjarasamninga verdur metid hvernig til tokst og pvi
ma segja ad samningstiminn sem naer Ut mars 2023 sé tilrauna- og reynslutimi.
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Stytting vinnuvikunnar — helstu forsendur

Peir vinnustadir sem pegar hafa stytt vinnuvikuna féru i skipulagsbreytingar a vinnufyrirkomulagi, verklagi,
samvinnu og timastjornun til ad na fram markmidum um gagnkvaeeman avinning starfsmanna og vinnustadarins.
Stjornendur og starfsfolk sau i verkefninu taekifeeri til umbdta og eru sammala um ad pad sé ollum til hagsbota
bo svo ad vissulega hafi pad verid atak til ad byrja med. Nidurstadan er ad haegt sé ad vinna styttri vinnudag en
skila engu ad sidur somu eda jafnvel meiri afkdstum a vinnust6dum.

Helstu forsendur:
* Umbdtasamtal — samtal milli starfsfélks og stjéornenda um umbeaetur, verklag og vinnufyrirkomulag
* Leidir ekki til breytinga a launum eda launakostnadi stofnana

» Starfsemi stofnunar raskist ekki og opinber pjonusta sé af somu eda betri geedum og adur

THERE'S NO OBJECTIVE
STANDARD FOR
MEASURING HOW MUCH
I SHOULD ACCOMPLISH
IN ANY GIVEN DAY.

NOR CAN WE REALLY
KNOW IF THINGS
WOULD HAVE TURNED
OUT BETTER HAD I
DONE THINGS
DIFFERENTLY.
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I'M GOING
DO YOU || AME EARLY.
HAVE A
T, SEE IF YOU
CAN TELL THE
) DIFFERENCE.
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Askorun en 4 sama tima frabaert taekifeeri

Timamot og vaentingar um breytingar

e Starfsfélk Samgongustofu sampykkti mestu styttingu vinnuvikunnar med meira en 70% atkvaeda
e Breytingarnar eiga a0 taka gildi fra og med 1. januar 2021 og pvi handan vid hornid

Teekifeeri fyrir breytta hugsun en gleymum ekki gledinni

e Starfsfolk leggur sinn tima i ,,pukkid“ a sama tima og stofnunin zetlar ad auka sveigjanleika

* Erum i pessu saman og naum ekki darangri nema pad riki traust og allir taki patt

Leidin til arangurs

e Jofnum vinnualag pannig ad jafnvaegi sé a milli starfa og veentinga til framlags

e Tileinkum okkur skilvirka timastjérnun fyrir okkur sjalf og adra

* Innleidum vinnuadferdir umbdtastjérnunar og gerum okkur lifid |éttara

Hvernig vinnustad viljum vid?

* Vinnuframlag sé metid ut fra pvi sem vid skilum en ekki hversu lengi vid erum ad pvi!
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Stytting vinnuvikunnar - ferillinn

Ferlid sett af stad og umbdtahdpur tok til starfa i juni
2020.

Val a starfsfélki i vinnuhop; vildum na fram fjolbreyttum
sjonarmidum inn i hdopinn og pvi akvedid ad velja tvo af
hverju svidi sem endurspegladi breidd starfsmanna i
lifaldri, starfsaldri, kyni, fjolskylduhégum, menntun og
storfum innan stofnunar. [ hépnum eru;

* F.h. skrifstofu forstjora: Helga Finnsdottir og Halla G.
Torfadottir

* F.h.stjérnsyslu- og préunarsvids: Elinborg Ellertsddttir og
Omar Sveinsson

*  F.h. umferdar- og pjénustusvids: iris Hlin Heidarsdéttir og
Klara Kristjansdottir

* F.h. mannvirkja- og leidsogusvids: Gudbjorn Jensson og
Sindri Sveinsson

* F.h. flug- og siglingasvids: Leifur Gustafsson og Ketill Mar
Bjornsson

Samgongustofa

* Fraedsluefni sent til starfsfolks i september

* Upplysingadflun og greining for fram i september

e Skodunarkdénnun send a starfsfolk i oktdber og unnid

ur nidurstodum

e Unnid Ur nidurstodum kdnnunar og utfaerslur lagdar
til kosninga 10. névember

* Nidurstodur kynntar i ndvember

1. Ferlid sett af stad
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2. Upplysingaoflun og greining

4. Unnid ar tillogum

S 5- Tillogur kynntar og reeddar
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6. Atkvaedagreidsla BN 7h. Tillaga felld

7a. Tillaga sampykkt

8. Innleiding
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Hvad var sampykkt hja Samgongustofu? ADAG : 13 MIN | 220

e Kjarasamningar hljéoda upp a 13 mindtna daglega styttingu
vinnutima
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* Mesta stytting til vidbotar eda 35 minutur byggir @ ad hefd- .
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bundinn matartimi er felldur nidur

e Snyst um ad innstimpladur vinnutimi sé virkur vinnutimi hja

stofnuninni |
e Bydur upp a aukinn sveigjanleika p.a. haegt ad hlidra til og 1600 ¢
itfera oA 5 MIN_ st
* A ekkiad valda pvi ad starfsfélk purfi ad ,,hlaupa hradar” i S . .
vinnunni .
« A ekki ad verda til pess ad stofnunin geti ekki sinnt ndverandi .
verkefnum med sama mannskap og 48 sambeerilegan hatt =
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Utfaersla Samgongustofu

« Utfaersla Samgodngustofu gengur Ut 4 hamarksstyttingu & vidveru med pvi ad starfsfélk sampykkti ad grein
3.1 i kjarasamningum um matar- og kaffitima a dagvinnutimabili yrdi gerd ovirk.

 pad pydir ad kaffi- og matartimar verda i 60ru formi en adur hefur pekkst og skrepp fra vinnu a kostnad
vinnuveitanda heyra ségunni til.

Hvar er mesti timasparnadurinn til ad stytta matartimann
hja Samgongustofu?

O Hafa minni matarskammta
O Skipuleggja tima i mat
O Fjarlaegja bord og stéla

(J Hafa oftar sodinn mat
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Vidvera og uppgjorstimabil

e Vidvera starfsfélks i 100% starfshlutfalli eru 36 klukkustundir a viku sem pydir ad almenn vidvera a dag eru
7 klst. og 12 min.

 Almennt er midad ad unnid sé a timabilinu fra kl. 08:00 til kl.17:00 manudag til fostudags.

* Heimilt er, i samradi vid naesta yfirmann, ad safna styttingu saman i halfan eda heilan fridag en su fritaka
barf ad vera skipulogd med gdédum fyrirvara.

* Heimilt er, i samradi vid naesta yfirmann, ad taka styttingu ut i hadegi til ad fara t.d. i likamsraekt og
gongutura.

e Ekki er heimild fyrir pvi ad safna styttingu upp i nokkra daga né lengja sumarleyfi starfsfolks.
* Uppgjorstimabil i Vinnustund er pad sama og adur.
e Klara parf styttingu a uppgjorstimabili;

e Starfsfolk faer styttingu ekki greidda ut

e Ef starfsfélk naer ekki ad stytta vidveru sina a timabilinu vegna mikils dlags hefur yfirmadur heimild til
ad dreifa styttingu yfir a naesta timabil, eftir pad fyrnist styttingin

& « Abyrgd & vidveru er 4 héndum starfsfélks

G

’.-:. » Starfsfolk parf ad vera medvitad um ad pegar pad fer Ut Ur husi pa parf pad ad stimpla sig ut og svo aftur
® inn.
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Utfeerslur a neysluhléum og erindum 3 vinnutima

Matar og kaffihlé:
 Heimilt er ad taka sér hlé til ad borda i um 15-20 minutur a starfsstodvum Samgongustofu an pess ad
stimpla sig ut.

e Starfsmadur sem hyggst fara Ut ur husi i hadeginu parf ad stimpla sig Ut og aftur inn pegar hann maetir til
starfa.

* Heimilt er ad fa sér kaffibolla eda adra hressingu i kaffirymum innan skynsamlegra marka.

Erindi 4 vinnutima
e Skrepp eru ekki hluti af vinnutima starfsfélks.

* Heimild er fyrir pvi ad breyta skraningu i Vinnustund upp ad vissu marki og i samradi vid naesta yfirmann,
ef starfsmadur parf ad fara til laeknis/tannlaknis/med barn til laeknis. Einnig er heimilt ad breyta skraningu
i Vinnustund, vegna jardarfarar nains fjolskyldumedlims.

* Nyta ma styttingu til ad fara i leikfimi og ad sinna 6drum persdnulegum erindum i hadeginu i samradi vid
naesta yfirmann en pa parf starfsfolk ad stimpla sig ut.
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Nokkrar géodar abendingar
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Einbeitum okkur ad pvi sem er mikilveegast a hverjum tima
Maelum nidurstédurnar en ekki timann

Stillum a jakvaett vidhorf, pad er audveldara

Temjum okkur virk samskipti

Komum a og héldum ratinu

Gerum fleiri verkefni audleysanleg

Haettum ad dreifa athyglinni um of

Frestum ekki framkvaemd ad 6porfu
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Drogum ur daglegri streitu
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Vinnum meira af pvi sem vié héfum gaman af
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Virdum tima okkar og annarra
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Naestu skref
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= N Hefjum styttingu vinnuvikunnar 4. januar 2021
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Breytingar a vinnufyrirkomulagi i Vinnustund
handan vid hornid

Askorun ad sinna dllum verkefnum & styttri tima
Innleidum reglur um heimavinnu starfsfélks

Innleidum vidverustefnu Samgongustofu
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Proum vinnustadinn okkar med pvi ad tileinka
okkur gdédar venjur
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Hver hépur verdur ad syna frumkvaedi vid
- innleidingu hja sér

"T HAVE TO HANG UP NOW, T HAVE ONLY AN HOOR
TO GET THESE RERORTS DoNE."
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Spurningar?
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