STARFSMANNASAMTAL SAMGÖNGUSTOFU  - SAMTAL 1

Tilgangur / markmið: Markmið með samtali 1 er að ræða starfsánægju, starfsanda og samskipti á vinnustað. 

	[Nafn starfsmanns]
	[Kennitala starfsmanns]


	[Starfsheiti]


	[Nafn yfirmanns]

	[Dagsetning]




1. Hvernig myndir þú meta starfsánægju þína?


2. Hvernig myndir þú meta starfsandann í þinni deild?



3. Hvernig myndir þú meta samskipti í deildinni?


4. Annað sem aðilar þessa samtals vilja koma á framfæri?


Finnst þér í lagi ef nýr yfirmaður taki við að hann fái aðgang að síðasta starfsmannasamtali þínu og fyrri yfirmanns?
	Já
	Nei

	 
	 




Báðir aðilar samþykkja að ofangreindar upplýsingar séu í alla staði rétt skráðar.

Dagsetning: ________________

____________________________			____________________________
Undirskrift yfirmanns					Undirskrift starfsmanns
1

