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] Samgongustofa

Nokkur atridi til ad nefna

* Starfsemin ad faerast i edlilegt horf og adlogun ad fjolmennum vinnustad gengur vel
e Skipulagning sumarleyfa i gangi og mikilvaegt ad setja fram dskir um orlof
e Toluvert um covid smit og adrar umgangspestir — folk med einkenni parf ad syna adgat

e Stefnumodtunarvinna i gangi baedi verkefni og framsetning (styttist i ,,launch®)

e Stofnun arsins — viohorfskdonnun starfsfolks komin Ut

o‘!’o



Helstu atridi viohorfskannana starfsfolks

Svarendur

128 =

Arangur

Sjalfstaedi til
akvardanatoku

Skyr framtidarsyn

] Samgongustofa

Vid sem Samgongustofa hlustum vel & éskir og parfir
vidskiptavina okkar

A heildina litid er ég dnaegd/ur i starfi minu hja
Samgongustofu

Hja Samgoéngustofu er opin umraeda og éhaett ad gagnryna
pad sem betur ma fara

Yfirmadur minn veitir mér endurgjéf um frammistodu mina
i starfi

A sl. 6 manudum hefur einhver { vinnunni raett vid mig um
frammistodu mina i starfi

Eg fae naegar upplysingar um pad sem gerist hja
Samgongustofu

Eg get maelt med Samgdngustofu sem gédum vinnustad vid
vini mina

Hja Samgongustofu er stodugt unnid ad umbotum a
starfseminni




Stofnun arsins 2021 - Fjarmala- 0g efnahagsraouneytio

ltarleg greining

Samgongustofa



Stofnun arsins 2021 GALLUP

Hvernig nytir pu nidurstédur med bestum haetti?

Samgongustofa
Starfsmannakannanir skapa vaentingar medal starfsfélks og pvi mikilvasgt ad
brugdist sé vid og unni® med nidurstddur.

Svarhlutfall 81% S . . :

e 109 Radgjafar Gallup hafa mikla reynslu af eftirfylgni starfsmannakannanna og

Fioldi Utsendra lista 134 vinnu med stjornendum og starfsfolki.
* Vinnustadagreiningar, starfsmannakannanir med Gallup Access
+ Verkefna- og umbétavinna i kjolfar kannana med starfsfolki

ST e T T e e e e A * Kynning a nidurstédum fyrir starfsfolki / stjornendum

Heildarlisti starfsfolks var 31.214 manns i ramlega 200 stofnunum * Vinnustofuri kjolfar kannana med starfsfolki og stjérnendum
Nidurstodur byggjast a svorum riflega 13.300 svarenda . - -
Svarhlutfall kdnnunarinnar i heild var 43% Stjornendapjaifun

+ Styrkleikamat, styrkleikapjalfun

Haféu samband i
til ao fa nanari Témas Bjarnason iris Bjérg Birgisdottir Audunn Gunnar Eiriksson

Simi: 693 0494

" i Simi- 860 1025 Simi- 650 4336 -~
upplysingar tomas bjarnason@gallup.is , ris@gallup.is audunn@gallup.is




Helstu nidurstodur - baettir og breytingar fra meaelingu sidasta ars

B Samgéngustofa

Stjérnun 3,99 (+0,26 )

Starfsandi

4,04 (+0,14)

Launakjér 3,09 (+0,10)

Vinnuskilyrdi 3,58 (+0,02)

Sveigjanleiki vinnu 4,32 (-0,03)

Sjalfsteedi i starfi 4,19 (+0,01)

imynd stofnunar 3,52 (+0,13)

Anzegja og stolt 3,99 (+0,12)

Jafnrétti 4,22 (+0,13)

Heildarmat 3,89 (+0,11)

Tolur i sviga syna mun & medaltali stofnunar na fra medaltali maelingar sidasta ars.



Helstu nidurstodur - Samanburdur patta vid allar stofnanir og stofnanir i sama flokki

Stjérnun

Starfsandi

Launakjor

Vinnuskilyroi

Sveigjanleiki vinnu

Sjalfstaedi i starfi

imynd stofnunar

Anzegja og stolt

Jafnreétti

Heildarmat

A 3,99
I 3,97
hhhhhhh————4LA0

A 4,04
a0
I A28

A—— 3,09
I 2,90
T 3,1e

3,58
3,74
I .t

A 4,32
I 3,97
e a9

e ENE
4,15
I Ags

e 3,52
3,74
T e e

T 3,99
I 4,07
I a0

4,22
RN 4,24
B ey

3,89
I 3,90
S 4,04

B Samgéngustofa
B Stofnun med 90+ stm.
U Allar stofnanir



Helstu nidurstodur - Fimm haestu og laegstu einkunnir

Fimm haestu einkunnir stofnunar
B Samgoéngustofa

4,58 (+0,15)

A minum vinnustad eru baedi konur og karlar i abyrgdarstodum

Ertu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) med pann sveigjanleika sem pu hefur i vinnunni? 4,55 (+0,32)

Eg get farid ar vinnu med litlum fyrirvara til ad sinna adkallandi erindum | einkalifi minu 4,50 (+0,40)

Mér kemur vel saman vid samstarfsfolk mitt

4,42 (-0,12)

Eg get leitad til nzesta yfirmanns mins ef ég parf & pvi ad halda 4,40 ( +0,08)

Fimm laegstu einkunnir stofnunar

Samgongustofa
Anzegja med loftgaedi 2,51(-0,91)
Telur pbu vinnuveitanda pinn veita betri, svipud eda verri launakjor en gert er a 6érum 2,82 (+0,18)
sambeerilegum vinnustédum? ’ ’
Anaegja med hljéévist 3,03(-0,34)
Laun starfsfélks stofnunarinnar eru akvedin af sanngirni 3,17 (+0,15)
Anzegja med launakjor 3,29 (+0,26)

Tolur i sviga syna mun & medaltali stofnunar og medaltali stofnana i sama steerdarflokki.

®
G Athugid ad hér er eingdngu um ad raeda spurningar sem eru hluti af pattunum sem tilheyra Stofnun arsins. Adrar spurningar geta pvi verid med heerri eda laegri einkunnir.



Itarlegar nidurstodur - Stjérnun *

Bl Samgéngustofa B Stofnun me® 90+ stm. [ Allar stofnanir

N 5600 (+025)
Eg ber full raust ti stiormenda stofunarinnar NG : 7+ (005)
L 3es(0,02)

i 425 (+0,31)
Nzesti yfirmadur minn virdir starfsfolkio mikils [N - 21 (+0,03)
L aas(v002)

O, 4,10 (+0.28 )
N .08 (+0,01)
S 416 (+0,01)

Eg fae studning og hvatningu fra naesta yfirmanni
minum

O, 384 (+0,22)
I 5,33 (-0.01)
S 390 (+0.00)

Neesti yfirmadur minn sér um ad ég hafi
moguleika til ad proska heaefileika mina

O, 4,05 (+0.16 )
I, .09 (+0,02)
S 417 (+0,00)

bPad er skyrt til hvers naesti yfirmadur minn astlast
til af mér

G‘ Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Stjérnun

389 304 403 N 3,99

3,38

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
+ Allar stofnanir + Samgongustofa

* Breyting var gerd a pessum baetti 2016 og pvi ber ad tilka préun med fyrirvara.
NU er spurt um naesta yfirmann i flestum spurningum.



Itarlegar nidurstodur - Stjérnun frh, *

B Samgongustofa W Stofnun med 90+ stm. [ Allar stofnanir

I ¢ 0 (-0
I - (+02)
] 4.2 (001

Eg get leitad til naesta yfirmanns mins ef ég parf
a pvi ad halda

o, .03 (+0,32)
N 3,99 ( +0,01)
S 414 +0,00)

Neesti yfirmadur minn er viljugur til ad laga
starfsadsteedur ef porf er a

i, 435 (+040)
Neesti yfirmadur minn er sanngjarn vid starfsfolk _ 4,20 (+0,02 )
S a0 (s001)

I 3,47 (+007)
N .50 ( +0,00)
S ars(+002)

A minum vinnustad er starfsfolki hrosad pegar
pad stendur sig vel

N, 3 67 (+0.17)
Y 3.69 (-0,04)
T s (-001)

Hversu vel eda illa telur pu ad pinum vinnustad
sé stjérnad?

G‘ Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Stjérnun

389 304 403 N 3,99

3,38

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

+ Allar stofnanir + Samgongustofa

* Breyting var gerd a pessum baetti 2016 og pvi ber ad tilka préun med fyrirvara.

NU er spurt um naesta yfirmann i flestum spurningum.



Itarlegar nidurstédur - Starfsandi

B Samgongustofa W Stofnun med 90+ stm. [ Allar stofnanir

N, 393 (+022)
N, .99 ( +0,00)
T 40s (0,00)

SamskKipti eru opin og hispurslaus medal
samstarfsfélks mins

N 377 (#0,10)
I 5 95 (+0,00)
T 408 (+0,00)

Mér finnst starfsandinn venjulega vera
afslappadur og dpvingadur

- R
Mér kemur vel saman vid samstarfsfolk mitt _ 4,53 (+0,01)
O 40 (w001

G‘ Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Starfsandi

4,15 419 425 418

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

+ Allar stofnanir + Samgongustofa



Itarlegar nidurstodur - Launakjor

B Samgongustofa W Stofnun med 90+ stm. [ Allar stofnanir

A, .17 (+0.14)

3,03 (+0,06 )

S 40 (+0,10)

Laun starfsfélks stofnunarinnar eru akvedin af
sanngirni

I 329 (+0.15)
Anzegja meo taunakjor [N 303 ( +0.12)
S s a0 (+0,12)

Telur pu vinnuveitanda pinn veita betri, svipud _ 282(-001)
eda verri launakjor en gert er 4 68rum _ 2,64 (-0,01)
: . - o
sambmlegum s N 278 (+o02)

G‘ Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Launakjor

2,94 2,99 2 3,02 3,03 3,00 3,09
2,72

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

+ Allar stofnanir + Samgongustofa



Itarlegar nidurstodur - Vinnuskilyrdi *

Bl Samgéngustofa B Stofnun me® 90+ stm. [ Allar stofnanir

I 251 (-0.12)
Anzegja meo loftgzeoi [ 2.3 (+0.06)
S 860 (0,00)

A 361 (-0.04)
Anzegiameo lysingu | 2.7 (+0.03)
S s (002)

I ¢+ (+004)
Arcegia med oryggi & vinnustco. [ . (.00
T 429 (001

O, 26 (-0,07)
Anzsgia med matar- og kaffiadstoou | .01 (+0.00)
L s a7 (003

O, 3,98 (-0.20)
Anzegja meo tolvu- og teekjabunao [N : &7 (+0,01)
] 4,09 (+0,03)

G‘ Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

VinnuskKilyroi

3,99

3,81 3,84 378

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

+ Allar stofnanir + Samgongustofa

* Breyting var gerd a pessum baetti 2016 og pvi ber ad tilka préun med fyrirvara.

Spurningu um hljédvist var baett vid.



Itarlegar nidurstodur - Vinnuskilyrdi frh. *

B Samgongustofa W Stofnun med 90+ stm. [ Allar stofnanir

I s (027
I - : (<.c2)
D <53 (001

Anzegja med vinnuadstddu, p.e. vinnu og
skrifstofurymi

I, .03 (+0.26 )
Anzegja meo hijcovist | 37 (-0,03 )
S st (-001)

G‘ Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

VinnuskKilyroi

3,99

3,81 3,84 378

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

+ Allar stofnanir + Samgongustofa

* Breyting var gerd a pessum baetti 2016 og pvi ber ad tilka préun med fyrirvara.

Spurningu um hljédvist var baett vié.



Itarlegar nidurst6dur - Sveigjanleiki vinnu

Bl Samgéngustofa B Stofnun me® 90+ stm. [ Allar stofnanir

e, 417 (-019)
I, 301 (-0.15)
S a5 (015

Eg hef svigram til ad utrétta { vinnutimanum
pbegar naudsyn krefur

o, .50 (+0,08 )
I, .09 (-0,09)
T 4,33 (-0,05)

Eg get fari® ur vinnu med litlum fyrirvara til ad
sinna adkallandi erindum i einkalifi minu

O, 4.5 (-0.08)
I, .02 (-0,08)
S 4re (001)

Eg a audvelt med ad samraema vinnu og
fidlskyldulif

O, <12 (0,08 )
I 3,61 (-0,07)
S 35 (009)

Eg 4 audvelt med ad taka sumarfri/énnur fri &
peim tima sem mér hentar

I ¢ 55 -00)
I 2 (-0
N .63 (004)

Ertu anaagd(ur) eda 6anaegd(ur) med pann
sveigjanleika sem pu hefur i vinnunni?

G‘ Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

2014

Sveigjanleiki vinnu

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

+ Allar stofnanir + Samgongustofa



Itarlegar nidurstodur - Sjalfstaedi i starfi

B Samgongustofa W Stofnun med 90+ stm. [ Allar stofnanir

I ¢ o7 (004
I o' (.05 )
D 1 (902

Meér finnst ég hafa naega yfirsyn vfir alla pa peetti
sem krafist er af mér i starfi

O, 4,24 (+0,01)
I, .22 (0,03 )
T 429 (0.00)

Mér finnst ég hafa g6d tok a dllum pattum starfs
mins

I < (+001)
Merkaioin meo start min ers ks [ > (< )
i 428 (001)

O, 425 (-0.03)
Y .17 (-0.02)
S s (000

Pegar a heildina er litid hef eg mikil ahrif 4
hvernig starf mitt er unnid

G‘ Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Sjalfstaedi i starfi

4,26 420 421 419

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

+ Allar stofnanir + Samgongustofa

4,19

2021



Itarlegar nidurstodur - Imynd stofnunar

B Samgongustofa W Stofnun med 90+ stm. [ Allar stofnanir

N, 355 (+0,08)
N, 351 (0,00)
S se2(000)

begar a heildina er litid hafa vidskiptavinir
jakvaeda afstodu til stofnunarinnar

A, 336 (+021)
I 3.50 (+0,03)
S e (+001)

Pegar stofnunin sem ég starfa hja ber a géma er
si umraeda Yfirleitt jakvaed

N, 364 (+0,08)
I 3.01 (+0.01)
O 4 0s (001

begar a heildina er litié er stofnunin sem ég
starfa hja talin vera mjog traust

G‘ Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

imynd stofnunar

2014

2015

2016 2017 2018 2019

+ Allar stofnanir + Samgongustofa

2020

2021



Itarlegar nidurst6dur - Anagja og stolt

Bl Samgéngustofa B Stofnun me® 90+ stm. [ Allar stofnanir

N 415 (+0,14)
A heildina litio liour mér vel i starfi minu [ RN 15 (-0,02)
S a2 (002)

i .03 (+0.10)
A heildina liti6 er ég anaega(ur) i starfi minu [ NN - 00 (-0,03)
L a0 002)

o, 3.5 ( +0.20)
N 5 97 (-0.03)
T a1 (004

Eg get maelt med vinnustadnum sem godum
vinnustad vid vini mina

N, 553 (#0,03)
Eg er stolt(ur) af stofnuninni sem ég starfa hja. _ 4,06 (-0,03)
S a1 (003

G‘ Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Anagja og stolt

403 4.05 o 3,99

3,56 :

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

+ Allar stofnanir + Samgongustofa



Itarlegar nidurstodur - Jafnrétti

Bl Samgéngustofa B Stofnun me® 90+ stm. [ Allar stofnanir

I, 4,38 (+0,28)
e 233 (+0,01)
S a2 (001)

A minum vinnustad er skyr stefna um jafnrétti
kynja

o, .23 (+0,16)
Y 1,24 (+0,02)
T s (-001)

A minum vinnustad er 16gd ahersla a jafnrétti
kynjanna

A minum vinnustad starfar fidlbreyttur hépur _ 3.71(-0,20)
einstaklinga (t.d. hvad vardar aldur, kyn, _ 4,00(-0,04)
uppruna, kynhneigd eda truar- eda lifsskodun) _ 3,80 (-0,03)

O 4,58 (+0,14)
N 43 (+0.02)
T 438 (-003)

A minum vinnustad eru baedi konur og karlar i
abyrgdarstédum

O, 418 (+0.27)
I, .22 ( +0,03)
S 4 as(+0,03)

A minum vinnustad finnst mér karlar og konur fa
sodmu teekifeeri til starfsframa

G‘ Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Jafnrétti
4,06 4,11 4,29 4,22
3!
2016 2017 2018 2019 2020 2021

+ Allar stofnanir + Samgongustofa



Itarlegar nidurstédur - Jafnrétti frh.

A minum vinnustad njéta allir jafnreedis 6had t.d. _ 423(+0.13)
aldri, kyni, uppruna, kynhneigd, eda triar- eoa [N - 20 ( +0,00)
o ] .0 (v02)

B Samgongustofa W Stofnun med 90+ stm. [ Allar stofnanir

Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Jafnrétti
4,29 4,22
411 ;
3,88 4.06
2016 2017 2018 2019 2020 2021

+ Allar stofnanir + Samgongustofa

20



Itarlegar nidurstédur - Heildarmat

Bl Samgéngustofa B Stofnun med 90+ stm.

i, 389 (+0,11)
Heitdarmat | 3.c0 (-0.01)

Allar stofnanir

Heildarmat

+04(000) yp— 3737534 Sfiiii——ifg
oo+ —¢
Stofnun arsins
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Innvida- |Vegagerdin|Landhelgis-| Fiski-
raduneytid gaesla stofa | 2021
Heildareinkunn 3,58 3,77 3,75 3,84 3,90 3,95 3,78 3,89 4,06 3,86 3,71 3,96
Stjornun 3,38 3,64 3,75 3,89 3,94 4,03 3,73 3,99 4,24 3,83 3,62 3,96
Starfsandi 3,92 4,15 4,06 4,19 4,25 4,18 3,89 4,04 4,35 4,16 3,73 4,15
Launakjor 2,72 2,94 2,99 2,92 3,02 3,03 3,00 3,09 2,88 3,00 2,94 2,97
Vinnuskilyrdi 3,99 3,64 3,81 3,84 3,78 3,66 3,56 3,58 3,87 3,98 3,46 4,07
Sveigjanleiki i vinnu 411 4,13 4,25 4,34 441 441 4,35 4,32 4,36 4,09 3,51 4,26
Sjalfstaedi i starfi 3,98 4,26 4,11 4,11 4,20 4,21 4,19 4,19 4,13 3,96 3,84 4,02
I'mynd stofnunar 3,27 3,56 3,15 3,30 3,35 3,55 3,39 3,52 3,94 3,22 4,41 3,38
Anagja og stolt 3,56 3,94 3,77 3,82 4,03 4,05 3,87 3,99 4,12 4,03 3,74 4,08
Jafnrétti 0,00 0,00 3,88 4,06 411 4,29 4,09 4,22 4,37 4,27 4,07 4,51
Svarhlutfall 60-69% 70-79% 60-69% 60-69% 70-79% 70-79% 70-79% 80-100% 60-60% 50-50% 70-79% 60-69%
0 = ekki maelt

Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.



Itarlegar nidurstodur - Adrar spurningar

B Samgongustofa W Stofnun med 90+ stm. [ Allar stofnanir

I, 366 (+0,07)
Anzegja meo vinnustasamenningu | 3.8 (-0.05)
T 404 (s001)

N 359 (+0.38)
I 352 (-0,06)
S s (0.02)

Eg fae naegar upplysingar um pad sem gerist hja
stofnuninni

R 12 (r025)
Starfsoryggi mitt er gott hja stofnuninni _ 4,20 (+0,08 )
T e30 (+0.04)

G‘ Tolur i sviga syna breytingu & medaltali/hlutfalli stofnunar fra sidasta ari.

22



Itarlegar nidurst6dur - Streita og vinnualag

B Samgongustofa W Stofnun med 90+ stm. [ Allar stofnanir

I 0% (-2)
Er vinnualag pitt of mikid, hasfilegt eda of litid? - _ 48% (+4)
Hlutfall peirra sem segja of mikid ’

42% (+2))

B Samgongustofa W Stofnun med 90+ stm. [ Allar stofnanir

N 5 81 (+0,13)
streitueinkenni [ 357 (-0.07 )

3,75 (-0,05)

Pessi streitueinkennakvardi byggir a samantekt a eftirfarandi 4 spurningum, ,Kemur pad oft eda sjaldan
fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad...":

e PO eigir erfitt med ad haetta ad hugsa um vinnuna pannig ad pad hafi neikvaed ahrif a fritima pinn eda einkalif?”
e« PO hafir dhyggjur af pvi ad upp komi vandamal i vinnunni sem pd getur ekki leyst?"

- pig langi ekki i vinnuna nassta dag?”

we-- PU SEIE svo preytt/ur ad pu eigir erfitt med ad gera nokkurn skapadan hlut?"

Athugid ad pvi haerri sem einkunn er pvi minni eru streitueinkenni.

Tolur i sviga syna breytingu & medaltali/hlutfalli stofnunar fra sidasta ari.

23



Itarlegar nidurstodur - Streita og vinnualag frh.

B Samgongustofa W Stofnun med 90+ stm. [ Allar stofnanir

A 361 (0,15)
I 56 (-0.06)
S ses (0.00)

Eg nae ad klara verkefnin min innan
umsamins/hefébundins vinnutima.

N, .01 (+0,00)
I 3,54 (-0,11)
L sz o)

A sidustu manudum hef ég purft ad sleppa ur
maltidum yfir daginn vegna vinnunnar. *

A, 5,30 (+0,08 )
I 2 ¢2 (-0.17)
S 05 (-0,14)

pad er 6skrifud regla & minum vinnustad ad vera
alltaf til taks vegna vinnunnar. *

* Athugid ad svarkvarda hefur verid snutid i vinnslu pannig ad mjoég sammala fékk gildid 1 og mjog ésammala gildid 5.

G‘ Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Athugid ad eftir pvi sem ad einkunnir eru haerri pvi jakveedari eru svorin.

24



Itarlegar nidurstédur - Umbaetur og préun

B Samgongustofa W Stofnun med 90+ stm. [ Allar stofnanir

N 363
— s
e

A minum vinnustad raedir f6lk opinskatt pad sem
pad parf ad beeta.

. =
I, = 59
S e

A minum vinnustad raedum vid mistdk okkar
opinskatt.

A, 362
I, 562
S e

Finnst pér Iétt eda erfitt ad koma me? tillogur ad
umbétum eda breytingum & pinum vinnustad?

Ert pu hvétt/hvattur mikia eda Iitid af N 507
stjornendum vinnustadarins til ad sinna _ 3,18
S i e

Athugid ad eftir pvi sem ad einkunnir eru haerri pvi jakveedari eru svorin.

25



Itarlegar nidurstédur - Umbaetur og préun

B Samgongustofa W Stofnun med 90+ stm. [ Allar stofnanir

N 363
— s
e

A minum vinnustad raedir f6lk opinskatt pad sem
pad parf ad beeta.

. =
I, = 59
S e

A minum vinnustad raedum vid mistdk okkar
opinskatt.

A, 362
I, 562
S e

Finnst pér Iétt eda erfitt ad koma me? tillogur ad
umbétum eda breytingum & pinum vinnustad?

Ert pu hvétt/hvattur mikia eda Iitid af N 507
stjornendum vinnustadarins til ad sinna _ 3,18
S i e

Athugid ad eftir pvi sem ad einkunnir eru haerri pvi jakveedari eru svorin.
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Itarlegar nidurstodur - Stytting vinnutima

B Samgongustofa W Stofnun med 90+ stm. [ Allar stofnanir

. - , . 969
Var sami6 um betri vinnutimarstyttingu M 057
vinnuvikunnar- | pinum Karasamning? - Hiwtal [N

pelra sem segla ja I sow

Peir sem s6gdu ad samid hefdi verid um ,,betri vinnutima/styttingu vinnuvikunnar*
i sinum kjarasamningi svara pessum spurningum:

Fannst pér pu geta haft mikil eda litil ahrif & - =
hvada utfaersla var valin vid styttingu _ 3,50
e

Telur bl:l ad ”betri V|nnutim|/3tytt|ng _ 4,16
vinnuvikunnar* hafi haft jakvaed eda neikveed _ 3,84
A8 g i i s

o, 4.7
N, .03
L e

Hversu anaegd(ur) eda danaegd(ur) ertu pu med
verkefnid ,betri vinnutimi/stytting vinnuvikunnar*?

Einungis eru syndar nidurstddur fyrir frekari spurningar um ,betri vinnutima/styttingu vinnuvikunnar" ef 50% eda
haerra hlutfall s6gdu ad samid hefdi verid um pad i peirra kjarasamningi.

G
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| Samgongustofa

Stofnun arsins — naestu skref

 Adgengilegt starfsfélki til ad gloggva sig a nidurstodum konnunar

e Farid yfir nidurstédur og skodad hvort ny verkefni sem parf ad skilgreina
 Ho6ldum afram med HR monitor kbnnunina til ad sja betur hvad parf ad gera

* Mikilveegt ad verkefnum, sem akvedin eru, sé fylgt eftir og pau klarud

* Opin umraeda og skipulogd starfsmannasamtol hjalpa til vid ad proa vinnustadinn

* petta verkefni snyr ad okkur 6llum og hvernig vid viljum sja Samgongustofu til framtidar

’C

o‘!



D] Samgongustofa

Spurningar?
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