Jafnréttisazetlun Samgongustofu 2019 -2022

Samgongustofa hefur jafnrétti alls starfsfolks ad leidarljési { storfum sinum. Hver einstaklingur
skal metinn ad verSleikum 4n tillits til uppruna, bjédernis, litarhéttar, truarbragda,
stjérnmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs, efnahags, etternis, fotlunar, heilsufars eda
annarrar stoou. Samgongustofa leggur sérstaka aherslu 4 jafna stédu og jafnan rétt kvenna og
karla og fer stofnunin eftir [gum nr. 10/2008 (jafnréttislog). Aherslan & jafnrétti kynjanna skal
vera synileg i allri starfsemi stofnunarinnar. Skipa skal jafnréttisfulltria o g jafnréttisnefnd sem
hefur pad hlutverk ad endurskoda arlega jafnréttisaztlun og fara yfir st6du jafnréttismala innan

stofnunarinnar.

I 61lu starfi Samgongustofu skal unnid gegn vidhorfum sem leida til adstédumunar kvenna og
karla { bj6dfélaginu. Jafnréttismal og leidir til ad vinna ad jafnri stédu kynjanna skal vera virkur

pattur { starfsmannastefnu Samgongustofu.

Jafnréttisazetlun er adgengileg 6llum starfsfélki 4 innra neti. [ deetluninni koma fram markmid
og adgerdir til ad tryggja starfsfolki Samgoéngustofu pau réttindi sem kvedid er 4 um i

jafnréttislogunum.

Leidarljés

Samgongustofa vill lada ad sér, pjalfa og halda i haft og duglegt starfsfolk med pvi ad bjoda
upp 4 gott vinnuumhverfi, gédan starfsanda og verkefni sem h6fda til starfsfolks. Skal jafnrétti
og jafnredi kynjanna virt { hvivetna og konur og karlar hafa jofn tekifeeri til ad njéta eigin

atorku og proska hzfileika sina 6had kyni.

Markmid jafnréttisazetlunar Samgongustofu gagnvart starfsfolki

Tilgangur jafnréttisdaetlunar gagnvart starfsfolki er ad tryggja jafnrétti kynjanna innan
stofnunarinnar, ad jafna st60u og virdingu kvenna og karla og ad stjérnendur og starfsfolk sé
medvitad um mikilvaegi pess ad allir fai notid sin 6had kyni. Rannséknir syna ad vinnuandi og
framlegd er meiri 4 vinnust6dum bar sem jafnrétti rikir og mannaudur er samansettur bedi af

konum og kérlum.



Launajafnrétti

Stefna Samgongustofu er ad konur og karlar skuli nj6ta samberilegra kjara og réttinda fyrir
jafn verdmaet og samberileg stérf. Vid akvordun launa skal huga sérstaklega ad pvi ad kynjum
sé ekki mismunad. Laun og adrar &kvardanir sem hafa &hrif 4 kjor skulu byggjast 4

maélefnalegum forsendum, 6had kyni.

Til ad framfylgja markmidi skal mannaudsstjori meta arlega hvort laun uppfylli stefau um

launajafnrétti. P4 getur jafnréttisfulltrai 6skad eftir slikri endurskodun { tengslum vid dkvedna

starfsmenn telji fulltrai tilefni til.

fai vottun skv.
jafnlaunastadli {ST
85.

5.

Markmio Adgero Abyrgé Timarammi
A0 launagreidslur Greina laun Mannaudsstjori I januar 4r hvert
Samgongustofu starfsfolks og athuga
uppfylli 19.gr. laga | hvort kynbundinn
nr. 10/2008. Ad launamunur sé til
konum og kérlum stadar. Ef svo reynist
séu greidd jofn laun | vera skal taka mali®
fyrir somu eda fyrir 4 fundi
jafnverdmeet storf framkvemdarstjornar.
Einnig skal kynna
nidurstodur fyrir
jafnréttisnefnd
A0 Samgongustofa | Greina laun skv. IST Mannaudsstjori Fyrir arslok 2019.

Eftir pann tima fer
arlega fram innri
uttekt og 4 3ja 4ra
fresti uttekt
vottunarstofu.

R40ning og préun i starfi

Tryggja skal jafnrétti vid radningar og hefasti umsakjandinn sem vol er 4 hverju sinni, radinn.
f 6llum auglysingum 4 vegum Samgdngustofu skal gaeta jafnradis allra hépa og jafnrar virdingu
kynjanna. { atvinnuauglysingum skal koma fram ad stérf standa opin jafnt konum og korlum.

Ef um er ad reda st6du par sem hallar 4 annad kynid innan stofnunarinnar méa koma fram {



auglysingu ad 6skad sé eftir 68ru kyni umfram hitt og visa til 26. gr. jafnréttislaga i pvi efni.
Vinna skal markvisst ad pvi ad jafna kynjahlutfall innan mismunandi svida og verkefna og

medal stjérnenda.

[ starfsmannastefnu Samgongustofu er 16g0 dhersla 4 endurmenntun, simenntun og starfspréun
i starfi. Pad er stefna Samgéngustofu ad konur jafnt sem karlar njéti somu moguleika til

endurmenntunar, simenntunar og starfspréunar.

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
Jafnt adgengi Auglyst storf eru Mannaudsstjori Alltaf
kvenna og karla ad | 6kyngreind, p.e.a.s.
stérfum ekki er sérstaklega

6skad eftir

umsoknum fra
einungis kérlum eda
einungis konum,
auglysingar og
kynningarefni h6£di
jafnt til kynjanna

Vinna ad pvi ad Ef hallar 4 annad Mannaudsstjori Alltaf
jafna kynjahlutfall kynid ber a0 gata
innan stofnunarinnar | sérstaklega a®
jafnréttissjonarmidum
vid radningar eda
tilfeerslur { stérfum

Jotn tekifeeri til Greina hlut kvenna Mannaudsstjori Juni ar hvert
framgangs { starfi og karla i

stjérnunarstérfum

innan stofnunarinnar.

Gera jafnréttisnefnd

grein fyrir nidurstodu

Jafn adgangur Arlega skal fari® yfir | Mannaudsstjori JOni 4r hvert
kvenna og karla ad | patttoku starfsfolks i

endurmenntun og namskeidum og

simenntun greina eftir kynjum




Jafnvaegi starfs og einkalifs

Gert er rad fyrir pvi ad foreldrar ungra barna taki sér pad feedingarorlof sem beir eiga rétt 4
samkvemt 16gum og eru fedur sérstaklega hvattir til ad nyta sér rétt sinn til feedingarorlofs.
Stofnunin hvetur karla og konur til ad vera heima hja veikum bornum. Kjarasamningar kveda
a um ad foreldrar eigi rétt 4 ad vera fra vinnu t6If daga 4 4ri (96 klst.) vegna veikinda barna
sinna yngri en 13 4ra. Pvi til vidbotar er bad stefna Samgéngustofu ad reyna ad koma til méts
vi0 adstedur og parfir starfsfolks pegar maki, foreldrar eda barn veikist eda slasast lifsheettulega
t.d. med sveigjanlegri vinnutima. P4 skal starfsmadur eiga kost 4 launalausu leyfi vid peer
a0steedur sem hér greinir, umfram pad sem tilgreint er um launad leyfi. Akvordun um slikt skal
tekin { hverju tilfelli fyrir sig. P4 er skilningur fyrir pvi ad starfsfolk geti purft ad sekja ymsa
bj6nustu & vinnutima og er slikt heimilad innan skynsamlegra marka. b4 ber ad leitast vid ad

halda yfirvinnu starfsf6lks innan edlilegra marka.

Markmio Adgerd Abyrgé Timarammi
A0 konur og karlar | Ljost er ad konur Mannaudsstjori i Langtimaverkefni,
nyti sér rétt til nyta frekar rétt sinn | samstarfid vid sem hafa skal { huga
fedingarorlofs og og pvi skal jafnréttisnefnd reglulega (t.d. fyrir
veikindadaga barna | sérstaklega hvetja nastu starfsdaga)
karla til ad nyta sér
fedingarorlof og
veikindadaga barna
AJ yfirvinna sé Fara yfir fj6lda Forstjori og Desember ar hvert,
innan edlilegra yfirvinnustunda og mannaudsstjori arid skodad i heild
marka og uppreeta kyngreina. sinni.
kynbundinn mun par
a

Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni

Koma skal fram vid alla samstarfsfélaga af virdingu. Kynferdisleg areitni, einelti og annad
ofbeldi er ekki 1idid. Visad er til skilgreiningar 4 kynbundinni kynferdislegri areitni og

kynbundnu ofbeldi i 2. gr. jafnréttislaga sem skilgreindar eru pannig:



® Kynbundin dreitni: HegSun sem tengist kyni bess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk

vidkomandi og hefur pann tilgang eda bau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og
skapa adsteedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurlegjandsi, audmykjandi eda
modgandi fyrir vidkomandi.

* Kynferdisleg dreitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir

henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi,
einkum begar hegdunin leidir til 6gnandi, fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi
eda m6dgandi adstedna. HegBunin getur verid ordbundin, tdknren og/eda likamleg.

e Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi 4 grundvelli kyns sem leidir til eda geti leitt til likamlegs,

kynferdislegs eda salraens skada eda bjaninga bess sem fyrir pvi verdur, einnig hétun
um slikt, pvingun eda handahofskennda sviptingu frelsis, badi i einkalifi og a

opinberum vettvangi.

Starfsmadur sem verdur fyrir einhvers konar misrétti skal leita til mannaudsstjora, yfirmanns
eda trinadarmanns og ber peim adila ad adstoda starfsmanninn tafarlaust i pvi mali. Verdi
starfsf6lk vitni ad sliku atheefi, t.a.m. kynferdislegu 4reiti, einelti eda 68ru ofbeldi skal tilkynna
slikt til mannaudsstjéra, nasta yfirmanns eda triinadarmanns. Ef yfirmadur er kerdur vegna
wtladrar kynferOislegrar 4reitni 4 hann ekki, sbr. 22. grein jafnréttislaga ad taka neinar
dkvarQanir sem snerta kaeranda. Keerandi skal engan skada bera af radst6funum sem gripid er

til 1 pvi skyni,

Unnid skal markvisst ad bvi ad skapa menningu jafnréttis innan Samgéngustofu. I pvi felst ad
skapa umhverfi par sem hagt er ad reda opinskatt um menningu og stadalmyndir og hvernig
hagt er ad studla ad fordémalausu samfélagi. Pannig skal umraeda um kynferdislega éreitni og
skilgreining par 4 vera hluti af umredum 4 hentugum vettvangi Verklagsreglur um medferd
mala er varda kynferdislega 4reitni skal vera adgengileg i starfsmannahandbok og 4 innra neti

og Ollu starfsfolki ljost hvert haegt er ad leita eftir hjalp.

Markmid Adgerd Abyrgﬁ Timarammi
AJ &llum sé 1jost | Freedsla um kynbundid Jafnréttisnefnd i | Alltaf

ad kynbundid ofbeldi, kynbundna og samstarfi vid

ofbeldi, kynferdislega areitni. mannaudsstjora

kynbundin og Stefna 4vallt adgengileg 4

kynferdisleg




areitni sé aldrei | innri vef og i
lidin starfsmannahandbdk

AJ hagt sé a0 Verklagsreglur verdi Gtbuinar | Jafnréttisnefnd i | Alltaf

taka faglega 4 um medferd maéla og birtar i samstarfi vid adgengilegar
malum sem geetu | starfsmannahandbok mannaudsstjora

komid upp

AJ efla Rada kynbundid ofbeldi, Jafnréttisnefnd i | Langtimaverkefni
medvitund kynbundna éreitni og samstarfi vid

starfsfolks og kynferdislega 4reitni, mannaudsstjora

yfirmanna skilgreiningar og medferd

mala 4 4 hentugum vettvangi,
vinna med efnid og kynna vel
fyrir starfsménnum og reda
urbaetur 4
framkvamdarstjérnarfundi

Kynjasampeaetting
Litid er til freedsluefnis Jafnréttisstofu hvad kynjasampettingu vardar og skal geta hennar vid
alla stefnumétun og 4ztlanagerd Samgongustofu. Til ad nd bvi markmidi parf fyrst og fremst

a0 freeda starfsfolk og yfirmenn sérstaklega.

Markmid Adgero Abyrgd Timarammi
Efla freedslu um Fradsla um Jafnréttisnefnd i Arlega
jafnréttismal sampaettingu — samstarfi vid

yfirmenn kynni sér mannaudsstjéra

baklinginn Jofnum

leikinn:

kynjasampeetting og

Jafnréttisacetlanir

Jafnréttisfulltrii og jafnréttisnefnd

Jafnréttisnefnd er tengilidur milli starfsfolks og yfirstjornar, nefndin fylgir eftir adgerdaraztlun
jafnréttisaetlunar stofnunarinnar og tekur patt i ad fara yfir 4rleg gégn vardandi st68u kynjanna

innan Samgdngustofa. Nefndin vinnur i umbodi yfirstjérnar og skal hafa formlegan



fundarvettvang. Nefndin skal skipud a.m.k. fjérum starfsménnum, par af einn jafnréttisfulltrai.
Hlutverk jafnréttisnefndar er ad fylgjast med framkveaemd jafnréttisaeetlunar, fara i mars ar hvert
yfir tolfreedileg gégn um st68u kynjanna innan Samgéngustofu, koma ad gerd greinargerdar til
Jafnréttisstofu og endurskoda jafnréttisazetlunina { heild sinni 4 a.m.k briggja ara fresti. Nefndin
skal einnig taka pétt { kynningu 4 dztluninni gagnvart starfsménnum, samt breytingum sem
sidar kunnu ad vera. Jafnréttisnefnd getur 4vallt kallad til mannaudsstjéra inn 4 fundi sina og

6skad eftir gognum.

Greinagerd til Jafnréttisstofu

Arlega skal Jafnréttisstofu send greinargerd um framvindu jafnréttisaeetlunar. Einnig skal arlega
kynna st6du mala fyrir starfsménnum, ymist med freedslu og fyrirlestri eda stuttri greinargerd

a innri vef,

Endurskodun
Jafnréttisazetlun skal endurskoda a.m.k. 4 priggja 4ra fresti, nast 4rid 2022 og er pad { héndum

jafnréttisnefndar en pad er 4 4byrgd mannaudsstjéra ad hafa forgéngu um starfid.

Jafnréttisdeetlun pessi gildir fra 15. oktdber 2019.
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Jon Guxéa%%séo»/forstjéri Samgongustofu




